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	中部ガッツリーグ（CGL）第１節
	TEL：0567‐97‐8722
	参加費：2000円/一人（令和８年度JFDA会員の場合）
	スケジュールについて

	【その他の注意事項として】
	【大会時における注意事項として】

	【今大会におけるチーム編成とそれに付随するルールについて】
	【試合における時間制限について】
	〇１人制・３人制・５人制における試合について 【５人制ｖｓ３人制について】
	【３人制vs１人制について】

	【ＣＧＬにおける得点制度について】
	・年度内にて最も得点の多いチーム・個人に対しては年度内最後のＣＧＬ 　終了後に表彰をする。


